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АННОТАЦИЯ 

В данной статье рассматриваются особенности взаимосвязи кре-
ативности и мотивов профессиональной деятельности у студентов, 
получающих среднее профессиональное образование по специаль-
ности «Маркетинг». Цель исследования заключалась в выявлении 
взаимосвязей между показателями креативности и мотивацией про-
фессиональной деятельности. 

В исследовании приняли участие студенты 16–17 и 18–19 лет (n= 
60). Для сбора эмпирических данных использовались: «Тест дивер-
гентного мышления» Ф. Вильямса, «Опросник личностных качеств 
креативности» Ф. Вильямса (адаптированный вариант), а также 
«Методика изучения мотивации профессиональной деятельности» 
А.В. Батаршева и И.Ю. Алексеевой. Для обработки результатов при-
менялись t-критерий Стьюдента для независимых выборок и корре-
ляционный анализ. 

 Проведен сравнительный анализ показателей дивергентного 
мышления, личностных качеств креативности и мотивации профес-

* Исследование выполнено в рамках научного проекта Комитета по высшему обра-
зованию и науке РА 25RG-5A220 «Психофизиологические особенности креатив-
ности личности и психологические модели ее развития».
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сиональной деятельности у студентов различных курсов. Дополни-
тельно была выделена группа студентов с высоким уровнем дивер-
гентного мышления, в которой был осуществлен сравнительный и 
корреляционный анализ исследуемых показателей. 

Результаты показали высокий уровень креативности у студентов, 
выражающийся в высоких показателях беглости, гибкости и ориги-
нальности мышления. У обследованных студентов также выявлен 
высокий уровень внешней положительной мотивации. У студентов 
третьего курса значимые взаимосвязи обнаружены преимуществен-
но между показателями дивергентного мышления, критерием ори-
гинальности и внешней отрицательной мотивацией. Установлено, 
что более высокие показатели любознательности, воображения и 
общей самооценки креативности связаны с более выраженной внут-
ренней мотивацией. Кроме того, у студентов с высоким уровнем ди-
вергентного мышления смелость, конструктивное восприятие кри-
тики и готовность отстаивать собственные идеи положительно свя-
заны с удовлетворенностью выполненной работой и ориентацией на 
самореализацию. 

Ключевые слова: креативность, мотивация, профессиональная 
деятельность, личностные качества креативности. 

 
 
Введение 
 
Актуальность. В современных условиях профессионального 

образования и динамично изменяющегося рынка труда креативность 
рассматривается как важный психологический ресурс профессиональ-
ного развития личности. Технологические инновации, изменчивость 
профессиональных требований, конкурентная среда и частое возник-
новение нестандартных задач требуют от обучающихся по програм-
мам среднего профессионального образования не только профессио-
нальных знаний и навыков, но и гибкости мышления, способности са-
мостоятельно принимать решения, готовности адаптироваться к новым 
ситуациям и проявлять творческий подход. В данном контексте креа-
тивность, как интеллектуальное и личностное качество, становится 
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одной из значимых предпосылок развития личности, находящейся на 
раннем этапе профессионального становления. 

На раннем этапе профессионального развития личность находит-
ся в процессе самоопределения, уточнения профессиональных интере-
сов, оценки собственных способностей и формирования отношения к 
будущей профессиональной деятельности. На данном этапе креатив-
ность может способствовать не только эффективному выполнению 
учебных заданий, но и развитию профессиональной самостоятельнос-
ти, инициативности и активной позиции по отношению к будущей 
профессии. Вместе с тем, творческая активность личности обусловле-
на не только познавательными способностями, но и теми мотивами, 
которые направляют ее учебную и профессиональную деятельность. 

Мотивы профессиональной деятельности играют важную роль в 
формировании вовлеченности, активности и направленности развития 
личности. Внутренние мотивы могут способствовать развитию любо-
знательности, стремления к саморазвитию и творческому самовыра-
жению, тогда как внешние положительные мотивы могут стимулиро-
вать стремление к достижениям, признанию и будущему профессио-
нальному успеху. Внешние отрицательные мотивы, в свою очередь, 
могут как активизировать личность с целью избегания неудачи или не-
гативной оценки, так и ограничивать ее готовность к творческому рис-
ку. Следовательно, возникает необходимость более детального изуче-
ния характера взаимосвязи между креативностью и мотивами профес-
сиональной деятельности. 

Цель статьи – выявить взаимосвязь креативности с мотивами 
профессиональной деятельности.  

Гипотеза исследования. Предполагается, что проявления креа-
тивности у личностей, получающих среднее профессиональное обра-
зование и находящихся на раннем этапе профессионального развития, 
обусловлены уровнем дивергентного мышления, личностными ка-
чествами креативности, а также мотивационной структурой професси-
ональной деятельности.  
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Изучение данной проблемы является актуальным как в теорети-
ческом, так и в практическом аспекте, поскольку позволяет выявить 
психологические факторы, способствующие проявлению творческого 
потенциала личности, эффективности процесса профессионального 
самоопределения, а также формированию осознанного и активного от-
ношения к будущей профессиональной деятельности. 

Научная и практическая значимость. Данное исследование 
способствует углублению представлений в области психологии про-
фессионального образования и развития, раскрывая особенности взаи-
мосвязи креативности, дивергентного мышления и мотивов профес-
сиональной деятельности у лиц, получающих среднее профессиональ-
ное образование и находящихся на раннем этапе профессионального 
становления. Выявленные в рамках исследования связи между показа-
телями дивергентного мышления, личностными качествами креатив-
ности и мотивационной структурой расширяют представления о пси-
хологических механизмах проявления креативного потенциала лич-
ности и ее профессионального становления. 

С практической точки зрения, результаты исследования могут 
быть использованы в системе среднего профессионального образова-
ния при разработке программ, направленных на профессиональное са-
моопределение, развитие творческого мышления и стимулирование 
учебной мотивации. Полученные данные могут быть полезны препо-
давателям, психологам и разработчикам образовательных программ 
при создании образовательной среды, учитывающей индивидуальные 
особенности обучающихся. 

 
Основная часть  
 
Анализ литературы 
В современных психологических исследованиях креативность 

рассматривается как один из важных ресурсов когнитивного, личност-
ного и профессионального развития личности. На раннем этапе про-
фессионального становления креативность приобретает особое значе- 
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ние, поскольку именно в этот период формируются профессиональные 
интересы личности, первичные представления о профессиональном 
самоопределении, мотивы деятельности и отношение к будущей про-
фессии. В данном контексте креативность выступает не только как 
способность выдвигать новые идеи, но и как психологическая предпо-
сылка адаптации к изменяющимся условиям, решения нестандартных 
задач и формирования самостоятельной позиции в профессиональной 
деятельности. 

Креативность рассматривается как полезный и эффективный от-
вет на эволюционные, социальные и технологические изменения, по-
скольку именно творческие личности и процессы обеспечивают раз-
витие новых способов деятельности и адаптацию к изменяющимся ус-
ловиям [1]. 

Одним из классических направлений изучения креативности яв-
ляется концепция дивергентного мышления Дж. Гилфорда, согласно 
которой креативность связана с гибкостью мышления, разнообразием 
идей и способностью предлагать нестандартные решения [2]. В подхо-
де Гилфорда выделяются такие критерии творческого мышления, как 
беглость, гибкость, оригинальность и разработанность. Данные пока-
затели позволяют рассматривать креативность не только как общее 
личностное качество, но и как совокупность измеряемых когнитивных 
способностей. 

Согласно теории Т. Амабиле, креативность обусловлена взаимо-
действием предметных знаний, навыков творческого мышления и 
внутренней мотивации. Особая роль отводится внутренней мотиваци-
и, которая способствует возникновению инновационных идей и их 
реализации [3]. 

Данный подход важен тем, что креативность в нем не рассматри-
вается исключительно как врожденная способность или индивидуаль-
ная черта личности. По мнению Т. Амабиле, даже человек, обладаю-
щий высоким уровнем знаний и профессиональных умений, не может 
в полной мере проявить свой творческий потенциал при отсутствии 
внутреннего интереса и вовлеченности в деятельность. В то же время 
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одной мотивации недостаточно: для получения творческого результа-
та необходимы соответствующие знания и навыки творческого мыш-
ления. Следовательно, креативность можно понимать как результат 
взаимодействия личностных и средовых факторов, где внутренняя мо-
тивация выступает в качестве основного стимула формирования и ре-
ализации новых идей. 

Я.А. Пономарев рассматривал креативность как основу разви-
тия, движения и изменения. В его подходе особое значение имеет ин-
теллектуальная активность личности и способность замечать не толь-
ко основные, но и побочные результаты собственной деятельности, 
которые могут стать источником новых идей [4]. 

Согласно теории В.Н. Дружинина, креативность является важ-
ным качеством личности, которое проявляется в оригинальных и не-
стандартных подходах к решению задач. Она формируется в результа-
те взаимодействия когнитивных и личностных факторов, а ее разви-
тию способствуют независимость, инициативность и уверенность в се-
бе [5]. 

В исследованиях творческой личности подчеркиваются такие ка-
чества, как осознание собственного творческого потенциала, ориги-
нальность мышления, независимость, готовность к риску, любозна-
тельность, открытость новому и толерантность к неопределенности. 
Эти характеристики показывают, что креативность проявляется не 
только в познавательной сфере, но и в личностных особенностях че-
ловека [6]. 

Креативность формируется и развивается в той среде, где су-
ществуют благоприятные личностные и внешние условия. Для ее про-
явления важны как психологические особенности индивида, так и со-
циальная, воспитательная и образовательная среда. Таким образом, 
креативность не ограничивается только интеллектуальными способ-
ностями, а определяется взаимодействием внутренних ресурсов лич-
ности и внешних условий [7]. 

В инвестиционной теории Р. Стернберга и Т. Любарта креатив-
ность рассматривается как результат взаимодействия личности и 
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среды. Авторы подчеркивают, что для творческой деятельности необ-
ходимо сочетание интеллекта, знаний, когнитивного стиля, личност-
ных качеств, мотивации и внешней среды. Следовательно, даже высо-
кий творческий потенциал не всегда реализуется, если образователь-
ная или социальная среда не поддерживает самостоятельность, новые 
идеи и готовность к риску [8]. 

В современных исследованиях креативность не ограничивается 
только дивергентным мышлением. Она рассматривается как сложный 
психологический феномен, включающий когнитивные, личностные, 
мотивационные и средовые компоненты [9]. С этой точки зрения, 
творческий результат должен быть не только новым, но и полезным, 
значимым и соответствующим конкретной ситуации. Следовательно, 
креативность нельзя отождествлять лишь с воображением или спон-
танностью: она также предполагает оценку идей, их отбор, разработку 
и осознание возможности их практического применения. 

С.А. Погосян подчеркивает, что креативность является много-
аспектным личностным качеством, проявление которого зависит не 
только от интеллектуальных способностей, но и от индивидуально-
психологических особенностей личности, ее активности, самостоя-
тельности и готовности к нестандартному решению задач. В данном 
контексте, креативность можно рассматривать как важное условие 
личностного и профессионального развития, особенно на этапе про-
фессионального становления [10]. 

Многоаспектная природа креативности раскрывается также че-
рез модель «четырех P», согласно которой креативность включает 
личность, процесс, продукт и среду [11]. Компонент «личность» свя-
зан с любознательностью, независимостью, открытостью опыту и то-
лерантностью к неопределенности. Компонент «процесс» отражает 
этапы творческого мышления, компонент «продукт» – новизну и по-
лезность созданной идеи, а компонент «среда» – образовательные, со-
циальные и культурные условия. Данная модель имеет особое значе-
ние для изучения лиц, находящихся на раннем этапе профессиональ-
ного становления, поскольку их творческий потенциал формируется 
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не только под влиянием индивидуальных способностей, но и под воз-
действием образовательной среды и профессиональной социализации. 

В рамках культурно-исторического подхода Л.С. Выготский 
рассматривает креативность как психологическую функцию, форми-
рующуюся в социальной и культурной среде [12]. Согласно его под-
ходу, воображение и креативность развиваются посредством личного 
опыта, обучения, языка, культурных инструментов и социального вза-
имодействия. С этой точки зрения, креативность присуща не только 
исключительно одаренным людям, но может развиваться в образова-
тельном процессе через сотрудничество, диалог и проблемно-ориен-
тированное обучение. В системе среднего профессионального образо-
вания это особенно важно, поскольку обучающиеся не только усваи-
вают профессиональные знания, но и формируют собственное отно-
шение к ним, а также индивидуальные способы их применения. 

Э.П. Торренс рассматривал креативность как процесс чувстви-
тельности к проблемам, выявления противоречий, выдвижения гипо-
тез, их проверки и последующей разработки результата [13]. В данном 
подходе творческое мышление не сводится только к оригинальности 
идей, а предполагает готовность субъекта замечать проблему, удержи-
вать неопределенность и продолжать поиск решения. Следовательно, 
дивергентное мышление может рассматриваться во взаимосвязи с мо-
тивационной сферой, поскольку творческая продуктивность зависит 
не только от когнитивных способностей, но и от внутренней включен-
ности личности в деятельность. 

В концепции Д.Б. Богоявленской творчество раскрывается через 
феномен интеллектуальной активности и интеллектуальной инициа-
тивы [14]. Творческая личность не ограничивается выполнением за-
данного требования, а стремится выйти за пределы исходной ситуа-
ции, продолжить поиск и обнаружить новые способы решения. Дан-
ный подход позволяет подчеркнуть роль внутренней познавательной 
потребности в проявлении креативности, поскольку творческая актив-
ность поддерживается не столько внешним заданием или оценкой, 
сколько самостоятельным интересом субъекта к проблеме. 
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А.М. Матюшкин рассматривал развитие мышления в контексте 
проблемной ситуации, которая возникает при столкновении субъекта 
с противоречием, затруднением или недостаточностью имеющихся 
способов действия [15]. Проблемная ситуация активизирует познава-
тельную потребность и побуждает личность к поиску новых способов 
решения. С этой точки зрения, мотивация выступает не внешним до-
полнением к креативности, а одним из психологических механизмов, 
обеспечивающих устойчивость творческого поиска в условиях неоп-
ределенности. 

Изучение мотивов деятельности имеет важное значение для 
объяснения креативности. Мотивы выступают как внутренние и внеш-
ние причины, направляющие активность личности, ее вовлеченность 
и вектор профессионального развития. В профессиональной деятель-
ности выделяют внутренние, внешние положительные и внешние от-
рицательные мотивы. Внутренние мотивы связаны с интересом, само-
развитием и личностным смыслом деятельности. Внешние положи-
тельные мотивы обусловлены стремлением к достижениям, призна-
нию, оценке и успеху, тогда как внешние отрицательные мотивы свя-
заны со стремлением избежать неудачи, критики или негативной оцен-
ки [16]. 

В современной психологии мотивация понимается как система 
факторов, направляющих поведение личности, совокупность мотивов 
и процесс психической регуляции, обеспечивающий возникновение, 
направленность и реализацию деятельности [17]. 

С.С. Занюк рассматривает мотивацию как взаимодействие внут-
ренних и внешних факторов. К внутренним факторам относятся по-
требности, ценности и убеждения личности, а к внешним – стимулы и 
социальные ожидания. Мотивация выполняет направляющую и по-
буждающую функции, определяя цели деятельности и уровень актив-
ности личности [18]. 

В рамках теории самоопределения Э. Деси и Р. Райан подчерки-
вают, что активность личности становится наиболее эффективной в 
том случае, когда удовлетворяются базовые психологические потреб- 
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ности в автономии, компетентности и связанности [19]. Согласно дан-
ному подходу, внутренние мотивы способствуют более устойчивой 
вовлеченности, самостоятельности и творческому самовыражению. 
Если образовательная среда поощряет самостоятельное мышление, 
экспериментирование и возможность совершать ошибки, творческий 
потенциал обучающегося может проявляться более полно. 

В теории Д. Макклелланда, поведение личности объясняется тре-
мя ведущими потребностями: потребностью в достижении, принадлеж-
ности и власти. Для настоящего исследования особенно значима пот-
ребность в достижении, поскольку она связана с активностью личности, 
стремлением к результату и профессиональной самореализации [20]. 

Проблема взаимосвязи креативности и мотивов рассматривается 
также в современных эмпирических исследованиях. Х. Ханифи, 
C. Изадпанах и Х. Биджани изучали связь между стилями креативнос-
ти и мотивацией достижения, показав, что креативность не является 
изолированной когнитивной способностью, а связана с мотивацион-
ной сферой личности, академической самоэффективностью, настойчи-
востью и отношением к новизне [21]. Их подход важен для настоящего 
исследования, поскольку обосновывает необходимость совместного 
изучения креативности и мотивов профессиональной деятельности. 

Взаимосвязь креативности и мотивационной сферы подтвержда-
ется также современными эмпирическими исследованиями. Ф. Гасе-
ми, А. Растегар, Р.Г. Джахроми и Р.Р. Марвдашти изучали связь креа-
тивности и мотивации достижения с предпринимательской ориента-
цией обучающихся. Результаты исследования показали, что креатив-
ность и мотивация достижения положительно связаны с предпринима-
тельской активностью обучающихся. Подход авторов важен для нас-
тоящего исследования, поскольку подтверждает, что креативность не 
является изолированной когнитивной способностью, а взаимосвязана 
с мотивационной сферой личности, её целенаправленностью и стрем-
лением к достижениям [22]. 

Э. Хедаяти и Т. Замани Бехабади, изучая психологические фак-
торы, влияющие на академическую успеваемость обучающихся EFL, 
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подчеркивают, что учебная успешность определяется не только когни-
тивными способностями, но и вовлеченностью личности, ее внутрен-
ней позицией, самовосприятием и готовностью участвовать в учебном 
процессе. Несмотря на то, что данное исследование напрямую не изу-
чает креативность, оно важно в контексте профессионального образо-
вания, поскольку показывает, что учебная и профессиональная актив-
ность обучающегося формируется в результате взаимодействия пси-
хологических и мотивационных факторов [23]. 

У студентов, получающих среднее профессиональное образова-
ние и находящихся на раннем этапе профессионального становления, 
взаимосвязь креативности и мотивов приобретает особое значение. На 
данном этапе личность находится в процессе профессионального са-
моопределения, оценки собственных способностей и формирования 
будущей профессиональной роли. Внутренние мотивы могут спо-
собствовать творческой любознательности, воображению и готовнос-
ти находить нестандартные решения. Внешние положительные моти-
вы могут стимулировать стремление к достижению результата и завер-
шению задания, тогда как внешние отрицательные мотивы могут 
иметь двойственное влияние: с одной стороны, активизировать лич-
ность, а с другой – ограничивать свободу творческого риска. 

Таким образом, сопоставление теоретических и эмпирических 
источников позволяет сделать вывод о том, что проявление креатив-
ности на раннем этапе профессионального становления обусловлено 
взаимодействием когнитивных, личностных и мотивационных факто-
ров. Дивергентное мышление, личностные качества креативности и 
мотивы профессиональной деятельности в совокупности формируют 
психологическую основу, на которой строятся творческая активность 
личности, профессиональное самоопределение и осознанное отноше-
ние к будущей деятельности. 

 
Методологические основания исследования 
 

Методологическую основу исследования составили положения 
психологии творчества, психологии мотивации и психологии профес- 
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сионального развития личности. Исследование опирается на представ-
ление о креативности как многоаспектном психологическом феноме-
не, включающем когнитивные, личностные и мотивационные компо-
ненты. В качестве теоретико-методологической базы были использо-
ваны подходы Дж. Гилфорда и Э.П. Торренса к изучению дивергент-
ного мышления, концепция креативности Т. Амабиле, подчеркиваю-
щая роль внутренней мотивации в творческой активности, а также по-
ложения Д.Б. Богоявленской об интеллектуальной активности и 
А.М. Матюшкина о проблемной ситуации как условии активизации 
творческого мышления. Исследование основано на психометрическом 
подходе (Э. Торренс, Дж. Гильфорд, Ф. Вильямс), в котором креатив-
ность можно измерить по критериям. также опирались на подходе 
С. Погосян, в котором креативность рассматривается как системное 
качество и включает критерии креативности, личностные качества, мо-
тивация, способствующие и препятствующие факторы креативности. 

В исследовании также учитывались положения субъектно-дея-
тельностного подхода, согласно которому развитие личности проис-
ходит в процессе деятельности, а мотивы определяют направленность, 
активность и устойчивость её поведения. В данном контексте учебная 
деятельность студентов среднего профессионального образования 
рассматривается как учебно-профессиональная, поскольку она связа-
на с освоением конкретной специальности, формированием профес-
сиональных интересов и первичных представлений о будущей профес-
сиональной деятельности. 

Таким образом, методологическая позиция исследования заклю-
чается в рассмотрении креативности и мотивации как взаимосвязан-
ных характеристик личности, находящейся на раннем этапе професси-
онального становления. Креативность рассматривается через показа-
тели дивергентного мышления и личностные качества креативности, а 
мотивация – через внутренние, внешние положительные и внешние 
отрицательные мотивы профессиональной деятельности. 
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Методы исследования 
 
Для достижения цели исследования был использован метод тес-

тирования. Эмпирические данные были получены с помощью следу-
ющих психодиагностических методик: «Тест дивергентного мышле-
ния» Ф. Вильямса, «Опросник личностных качеств креативности» 
Ф. Вильямса в адаптированном варианте, а также «Методика изучения 
мотивации профессиональной деятельности» А.В. Батаршева и 
И.Ю. Алексеевой [24].  

Мотивация профессиональной деятельности в данном исследо-
вании рассматривается как мотивация учебно-профессионального ста-
новления студентов, осваивающих конкретную специальность. 

В исследовании приняли участие 60 студентов, обучающихся по 
специальности «Маркетинг» в системе среднего профессионального 
образования. Выборка была разделена на две группы: студенты 2-го 
курса в возрасте 16–17 лет и студенты 3-го курса в возрасте 18–19 лет. 
В каждую группу вошли по 30 человек.  

Выбор респондентов, обучающихся по специальности «Марке-
тинг», обусловлен спецификой данной профессиональной области, в 
которой креативность выступает одним из профессионально значи-
мых качеств. Маркетинговая деятельность предполагает анализ по-
требностей и поведения потребителя, разработку коммуникативных 
стратегий, создание новых смыслов, образов и идей, а также поиск 
нестандартных решений в условиях конкуренции и изменяющихся 
запросов рынка. В связи с этим для будущих специалистов в сфере 
маркетинга особое значение приобретают гибкость мышления, ориги-
нальность, воображение, способность видеть проблему с разных сто-
рон и предлагать творческие способы её решения. Поэтому студенты, 
получающие среднее профессиональное образование по специальнос-
ти «Маркетинг», являются релевантной группой для изучения взаи-
мосвязи креативности и мотивации на раннем этапе профессионально-
го становления. 
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Для обработки эмпирических данных применялись методы мате-
матической статистики: t-критерий Стьюдента для независимых выбо-
рок – для выявления различий между группами, а также корреляцион-
ный анализ Пирсона - для определения характера взаимосвязей между 
показателями креативности и мотивационными компонентами. Ста-
тистическая значимость результатов оценивалась на уровнях p<0,05 и 
p<0,01. 

Таблица 1.  
 

Сравнение средних показателей дивергентного мышления 
студентов 3-го и 2-го курсов 

 

Показатели 3-й 
курс SD 2-й 

курс SD t-кри-
терий 

Беглость 12 0 12 0,5 1,4 
Гибкость 9 1,9 9 1,3 1,7 
Оригинальность 28 5 29 4 0,3 
Разработанность 23 5,2 25 5,7 1,5 
Название 18 4,5 20 8,2 1,1 
Креативность 90 16,6 95 15,7 3,2 

 
Сравнение средних показателей результатов студентов 3-го и 2-го 

курсов показывает, что по большинству компонентов дивергентного 
мышления существенных различий между группами не выявлено. У 
них высокие показатели гибкости, оригинальности, разработанности. 
Средние показатели по критерию названия, то есть они не так часто 
используют язык творчески. Гибкость характеризуется умением пере-
ходить от одного класса понятий к другому. Оригинальность (ред-
кость, нетривиальность решений) – способность продуцировать отда-
ленные ассоциации, необычные ответы [25]. Вместе с тем общий по-
казатель дивергентного мышления у студентов 2-го курса оказался вы-
ше и составил 95, тогда как у студентов 3-го курса – 90. Данное разли-
чие является статистически значимым (t=3,2; p<0,01).  
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Таблица 2. 
Сравнение средних показателей мотивов  

студентов 3-го и 2-го курсов 
 

Показатели 3-й 
курс SD 2-й 

курс SD t-кри-
терий 

Внутренний мотив 4 0,9 5 0,7 0,99 
Внешний положи-
тельный мотив 4 0,5 4 0,7 2 

Внешний отрица-
тельный мотив 3 1 3 0,8 0,9 

 
Как видно из Табл. 2, показатель внешнего положительного мо-

тива у студентов 3-го курса несколько выше, чем у студентов 2-го кур-
са. Значение t-критерия Стьюдента, равное 2, свидетельствует о нали-
чии статистически значимого различия между группами по уровню 
выраженности внешнего положительного мотива. 

У студентов 3-го курса более выраженная внешняя положитель-
ная мотивация может отражать усиление ориентации на будущую про-
фессиональную самореализацию, признание, достижение успеха, ма-
териальное вознаграждение и продвижение в избранной профессио-
нальной сфере. В данном случае речь идет не о мотивации уже осу-
ществляемой трудовой деятельности, а о мотивационных ожиданиях, 
формирующихся в процессе учебно-профессиональной подготовки. 
 

Таблица 3.  
Сравнение средних показателей личностных  

качеств креативности студентов 3-го и 2-го курсов 
 

Показатели 3-й 
курс SD 2-й 

курс SD t-кри-
терий 

Склонность к риску 13 3,4 17 2,5 3,7 
Любознательность 11 3,5 12 4,8 0,8 
Сложность 7 2,9 9 4,6 2,2 
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Воображение 10 5,1 11 5 0,4 
Оценка креатив-
ности 

41 10,7 47 14,6 1,8 

 
Показатель склонности к риску у студентов 2-го курса оказался 

выше и составил 16,7, тогда как у студентов 3-го курса данный пока-
затель равен 13,8. Различие между группами является статистически 
значимым (t=3,7; p<0,001). Полученные данные свидетельствуют о 
том, что студенты 2-го курса в сравнительно большей степени откры-
ты к новым идеям, экспериментированию и творческому риску. Более 
низкий показатель склонности к риску у студентов 3-го курса может 
быть обусловлен более четким осознанием профессиональных требо-
ваний, системы оценки и ответственности. Таким образом, на более 
раннем этапе профессионального развития творческая активность мо-
жет проявляться в более свободной и экспериментальной форме. 
 

Таблица 4.  
Взаимосвязь дивергентного мышления  

и мотивационных компонентов у студентов 3-го курса 
 

Показатель дивер-
гентного мышления Мотив Корреляция, n=30, 

p<0,05, p<0,01 
Оригинальность 

Внешний отрица-
тельный мотив 

0,394** 
Название 0,364* 
Креативность  0,398*** 

 

Анализ взаимосвязи дивергентного мышления и мотивационных 
компонентов у студентов 3-го курса показывает, что значимые поло-
жительные связи выявлены преимущественно с внешним отрицатель-
ным мотивом. В частности, положительная корреляция установлена 
между оригинальностью и внешним отрицательным мотивом 
(r=0,394), между показателем «Название» и внешним отрицательным 
мотивом (r=0,364), а также между общим показателем дивергентного 
мышления и внешним отрицательным мотивом (r=0,398).  
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Полученные данные позволяют предположить, что у студентов 
3-го курса отдельные проявления дивергентного мышления могут 
быть связаны со стремлением избежать критики, неудачи или отрица-
тельной оценки. Иными словами, в данной группе оригинальность, 
способность к смысловому оформлению идей и общий уровень дивер-
гентного мышления частично соотносятся с внешней отрицательной 
мотивацией. 

Таблица 5.  
Взаимосвязь личностных качеств креативности  

и мотивационных компонентов у студентов 3-го курса 
 
Личностные качест-
ва креативности Мотив Корреляция, n=30, 

p<0,05, p<0,01 
Любознательность 

Внутренний мотив 

0,383** 
Воображение 0,416** 
Самооценка креатив-
ности 

0,397** 

 
Анализ взаимосвязи личностных качеств креативности и моти-

вационных компонентов у студентов 3-го курса показывает, что зна-
чимые связи преимущественно относятся к внутреннему мотиву. В 
частности, положительная связь была выявлена между любознатель-
ностью и внутренним мотивом - r=0,383, между воображением и внут-
ренним мотивом - r=0,416, а также между общим показателем лич-
ностных качеств креативности и внутренним мотивом - r=0,397. 

Данные связи свидетельствуют о том, что чем более выражены у 
студентов любознательность, воображение и общая самооценка креа-
тивности, тем в большей степени им свойственна внутренняя мотива-
ция. Это означает, что личностные проявления креативности у студен-
тов 3-го курса в большей мере связаны с интересом к деятельности, 
стремлением к самовыражению, саморазвитию и внутренней вовле-
ченностью в учебно-профессиональный процесс. 
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Таблица 6.  
Взаимосвязь личностных качеств креативности  

и мотивационных компонентов у студентов 2-го курса 
 

Личностные качест-
ва креативности Мотив Корреляция, n=30, 

p<0,05, p<0,01 
Склонность к риску Внутренний мотив 0,394*** 

 
Анализ взаимосвязи личностных качеств креативности и моти-

вационных компонентов у студентов 2-го курса показывает, что зна-
чимая связь была выявлена между склонностью к риску и внутренним 
мотивом - r=0,394. Это свидетельствует о том, что чем в большей сте-
пени студентам свойственны смелость, конструктивное восприятие 
критики и готовность отстаивать собственные идеи, тем в большей 
степени они удовлетворены результатами своей деятельности и реали-
зуют себя в учебно-профессиональной деятельности. 

Поскольку в результате сравнения студентов 2-го и 3-го курсов 
по большинству показателей существенных различий выявлено не бы-
ло, на следующем этапе исследования было признано целесообразным 
разделить участников по уровню выраженности дивергентного мыш-
ления. С этой целью были выделены две группы: студенты с высоким 
и низким уровнями дивергентного мышления. Из общей выборки 32 
студента вошли в группу с высоким уровнем дивергентного мышле-
ния, а 28 студентов – в группу с низким уровнем дивергентного мыш-
ления. 

Далее рассмотрим результаты анализа данных студентов с высо-
ким и низким уровнем дивергентного мышления. 

Анализ различий между студентами с высоким и низким уров-
нем дивергентного мышления позволяет уточнить, за счет каких ком-
понентов формируется общий уровень креативности. Наиболее выра-
женные различия между группами выявлены по показателям ориги-
нальности, разработанности, способности к смысловому оформлению 
идей и общему показателю дивергентного мышления. 



Э.К. Гегамян  215 

Таблица 7.  
 

Сравнение средних показателей результатов студентов 
с высоким и низким уровнем дивергентного мышления 

 

Показатели Высокий 
уровень SD Низкий 

уровень SD t-кри-
терий 

Беглость 12 0 12 0,5 1,4 
Гибкость 9 1,6 9 1,7 1,2 
Оригинальность 31 3 26 4,6 4,8 
Разработанность 28 3,8 20 4 7,5 
Название 28 6,8 14 2,8 5,6 
Креативность 102 16,6 80 9 9,1 

 
Более высокие значения оригинальности свидетельствуют о 

большей способности студентов данной группы продуцировать не-
стандартные и редкие идеи. Различия по показателю разработанности 
(t=7,5; p<0,001) указывают на более выраженную способность детали-
зировать, дополнять и развивать предложенные решения. Более высо-
кий показатель «Название» (t=5,6; p<0,001) отражает способность к 
смысловому обобщению, творческому использованию языка и прида-
нию идее завершенной формы. Общий показатель дивергентного 
мышления в группе с высоким уровнем составил 102, тогда как в груп-
пе с низким уровнем – 80, различие является статистически значимым 
(t=9,1; p<0,001). 

Следовательно, различия между группами связаны не только с 
количественным превосходством общего показателя дивергентного 
мышления, но и с качественными особенностями творческого процес-
са: оригинальностью решений, степенью их разработанности и спо-
собностью к смысловой организации творческого продукта. 

Сравнение средних показателей мотивационных компонентов у 
студентов с высоким и низким уровнем дивергентного мышления по-
казало, что статистически значимых различий между группами не 
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выявлено. Это свидетельствует о том, что в данной выборке высокий 
или низкий уровень дивергентного мышления сам по себе не сопро-
вождается выраженными различиями во внутренней, внешней поло-
жительной и внешней отрицательной мотивации. 

Таблица 8.  
 

Сравнение средних показателей мотивов студентов  
с высоким и низким уровнем дивергентного мышления 

 

Показатели Высокий 
уровень SD Низкий 

уровень SD t-кри-
терий 

Внутренний мотив 4 0,8 5 0,6 0,3 
Внешний положи-
тельный мотив 4 0,6 4 0,5 1,4 

Внешний отрица-
тельный мотив 3 1 3 0,9 0,3 

 
Полученный результат позволяет предположить, что мотиваци-

онная структура студентов может быть связана не столько с общим 
уровнем дивергентного мышления, сколько с его отдельными компо-
нентами, а также с личностными качествами креативности. 
 

Таблица 9.  
 

Сравнение средних показателей личностных качеств  
креативности у студентов с высоким и низким уровнем  

дивергентного мышления. 
 

Показатели Высокий 
уровень SD Низкий 

уровень SD t-кри-
терий 

Склонность к риску 16 2,8 15 3,7 0,9 
Любознательность 11 4,2 13 4,1 1,6 
Сложность 8 4 9 4 0,8 
Воображение 11 5,1 11 5 0,1 
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Самооценка креа-
тивности 

45 12,4 46 13,3 0,4 

 
Сравнение средних показателей личностных качеств креатив-

ности у студентов с высоким и низким уровнем дивергентного мыш-
ления показывает, что в данной выборке статистически значимых раз-
личий между группами выявлено не было. 

В связи с этим в дальнейшем анализе представляется целесооб-
разным рассматривать не только различия средних показателей, но и 
характер взаимосвязей между дивергентным мышлением, личностны-
ми качествами креативности и мотивационными компонентами. 
 

Таблица 10.  
 

Взаимосвязь дивергентного мышления и мотивационных  
компонентов у студентов с высоким уровнем  

дивергентного мышления 
 
Показатель дивер-
гентного мышления Мотив Корреляция, n=32, 

p<0,05, p<0,01 
Название Внутренний мотив 0,376** 

 
Анализ взаимосвязи дивергентного мышления и мотивационных 

компонентов у студентов с высоким уровнем дивергентного мышле-
ния показывает, что значимая связь была выявлена между показателем 
«Название» и внутренним мотивом - r=0,376. 

Данный результат свидетельствует о том, что у студентов с вы-
соким уровнем дивергентного мышления способность давать названия 
идеям, использовать язык творчески, осмыслять их и чётко формули-
ровать связана с внутренними мотивами.  

Анализ взаимосвязи личностных качеств креативности и моти-
вационных компонентов у студентов с высоким уровнем дивергентно-
го мышления показывает наличие двух значимых связей. Между 
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склонностью к риску и внутренним мотивом выявлена положительная 
связь - r=0,342, а между склонностью к риску и внешним положитель-
ным мотивом – отрицательная связь - r=-0,393. 

Таблица 11.  
 

Взаимосвязь личностных качеств креативности и  
мотивационных компонентов у студентов с высоким  

уровнем дивергентного мышления 
 
Личностные качест-
ва креативности Мотив Корреляция, n=32, 

p<0,05, p<0,01 

Склонность к риску 
 

Внутренний мотив 0,342* 
Внешний положи-
тельный мотив 

-0,393** 

 
Данные связи свидетельствуют о том, что чем в большей степени 

студентам с высоким уровнем дивергентного мышления свойственны 
смелость, конструктивное восприятие критики и готовность отстаи-
вать собственные идеи, тем в большей степени они удовлетворены вы-
полненной работой и ориентированы на самореализацию. При этом 
потребность в денежном вознаграждении, авторитете, признании и ува-
жении со стороны окружающих выражена у них в меньшей степени. 

Полученные результаты показывают, что у студентов с высоким 
уровнем дивергентного мышления готовность к творческому риску в 
большей степени связана с внутренним интересом и стремлением к са-
мовыражению. В то же время ориентация на внешнюю оценку, одоб-
рение или признание может в определённой степени снижать готов-
ность к риску, делая студента более осторожным в творческом выборе. 

Анализ взаимосвязи дивергентного мышления и мотивацион-
ных компонентов у студентов с низким уровнем дивергентного мыш-
ления показывает, что между общим показателем дивергентного мыш-
ления и внешним положительным мотивом выявлена отрицательная 
связь (r=-0,368). 
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Таблица 12.  
 

Взаимосвязь дивергентного мышления и мотивационных  
компонентов у студентов с низким уровнем  

дивергентного мышления 
 

Показатель дивер-
гентного мышления Мотив Корреляция, n=28, 

p<0,05, p<0,01 
Общий показатель 
дивергентного 
мышления 

Внешний положи-
тельный мотив -0,368* 

 
Полученный результат позволяет предположить, что у студентов 

с низким уровнем дивергентного мышления усиление внешних поло-
жительных мотивов – ориентации на оценку, одобрение, признание 
или ожидание внешнего успеха – может сопровождаться менее выра-
женным проявлением дивергентного мышления. Иными словами, в 
данной группе выраженная ориентация на внешнюю оценку может 
соотноситься с более низким уровнем проявления творческого мыш-
ления. 

 

Заключение 
 
На основании теоретического анализа и результатов эмпиричес-

кого исследования можно сформулировать следующие выводы. 
1. Теоретический анализ показал, что креативность на раннем 

этапе профессионального становления представляет собой многоас-
пектное психологическое образование, включающее когнитивные, 
личностные и мотивационные компоненты. Дивергентное мышление 
отражает способность личности к гибкому, оригинальному и продук-
тивному поиску решений, личностные качества креативности характе-
ризуют готовность к новизне, риску, воображению и самостоятельнос-
ти, а мотивационная сфера определяет направленность и устойчивость 
творческой активности. 
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2. Сравнительный анализ студентов 2-го и 3-го курсов показал, 
что по большинству показателей дивергентного мышления сущест-
венных различий между группами не выявлено. Вместе с тем общий 
показатель дивергентного мышления оказался более выраженным у 
студентов 2-го курса. У студентов 2-го курса также выявлена более 
высокая склонность к риску, что может свидетельствовать о большей 
открытости к экспериментированию, принятию нестандартных реше-
ний и творческому поиску. У студентов 3-го курса более выражена 
внешняя положительная мотивация, что может быть связано с усиле-
нием ориентации на профессиональные достижения, признание и бу-
дущую самореализацию. 

3. Корреляционный анализ показал, что у студентов 3-го курса 
отдельные показатели дивергентного мышления положительно связа-
ны с внешней отрицательной мотивацией. В частности, оригиналь-
ность, показатель «Название» и общий показатель дивергентного 
мышления соотносятся со стремлением избежать неудачи, критики 
или отрицательной оценки. Данный результат позволяет предполо-
жить, что внешняя отрицательная мотивация у части студентов может 
выполнять мобилизующую функцию и стимулировать отдельные про-
явления творческого мышления. 

4. У студентов 3-го курса выявлены положительные связи меж-
ду внутренней мотивацией и личностными качествами креативности: 
любознательностью, воображением и общей самооценкой креативнос-
ти. У студентов 2-го курса внутренняя мотивация положительно свя-
зана со склонностью к риску. Следовательно, личностные проявления 
креативности в большей степени поддерживаются внутренним инте-
ресом к деятельности, стремлением к самовыражению и готовностью 
действовать нестандартно. 

5. Сравнение студентов с высоким и низким уровнем дивергент-
ного мышления показало, что различия между группами проявляются 
преимущественно в оригинальности, разработанности, способности к 
смысловому оформлению идей и общем показателе дивергентного 
мышления. При этом по мотивационным компонентам и личностным 
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качествам креативности статистически значимых различий между 
группами не выявлено. Это показывает, что общий уровень дивергент-
ного мышления не всегда сопровождается выраженными различиями 
в мотивационной структуре и личностных качествах креативности. 

6. Корреляционный анализ в группах с разным уровнем дивер-
гентного мышления показал, что у студентов с высоким уровнем ди-
вергентного мышления показатель «Название» положительно связан с 
внутренней мотивацией, а склонность к риску положительно связана 
с внутренней мотивацией и отрицательно — с внешней положитель-
ной мотивацией. У студентов с низким уровнем дивергентного мыш-
ления общий показатель дивергентного мышления отрицательно свя-
зан с внешней положительной мотивацией. Полученные данные по-
зволяют предположить, что внутренняя мотивация способствует твор-
ческой самостоятельности и готовности к риску, тогда как выраженная 
ориентация на внешнее одобрение, признание или вознаграждение мо-
жет ограничивать свободное проявление творческого мышления. 

7. Таким образом, гипотеза исследования получила подтвержде-
ние: установлены статистически значимые взаимосвязи между показа-
телями креативности студентов и мотивационными компонентами 
профессиональной деятельности. Полученные результаты показыва-
ют, что внутренняя мотивация положительно связана с личностными 
качествами креативности и отдельными показателями дивергентного 
мышления, тогда как внешняя мотивация имеет более сложные и раз-
нонаправленные связи с проявлениями креативности.  

Полученные результаты подчёркивают необходимость развития 
в системе среднего профессионального образования такой образова-
тельной среды, которая поддерживает внутренний интерес студентов, 
самостоятельность, инициативность и готовность к поиску нестан-
дартных решений. 
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ABSTRACT 
 

The article examines the relationship between creativity and motives of 
professional activity among students receiving secondary vocational education in 
Marketing. The aim of the study was to identify the correlations between indicators 
of creativity and motivation for professional activity. 

The study involved students aged 16–17 and 18–19 years (n = 60). The 
empirical data were collected using F. Williams’ Divergent Thinking Test, F. 
Williams’ Creativity Assessment Packet in its adapted version, and the Method for 
Studying Motivation for Professional Activity by A. V. Batarshev and I. Yu. 
Alekseeva. The data were processed using Student’s t-test for independent samples 
and correlation analysis. 
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A comparative analysis was carried out of divergent thinking indicators, 
personal qualities of creativity, and motivation for professional activity among 
students of different academic years. In addition, a group of students with a high 
level of divergent thinking was identified, and comparative and correlation 
analyses of the studied indicators were conducted. 

The results showed a high level of creativity among the students, reflected 
in high indicators of fluency, flexibility, and originality of thinking. The examined 
students also demonstrated a high level of external positive motivation. Among 
third-year students, significant correlations were mainly found between divergent 
thinking indicators, originality, and external negative motivation. It was 
established that higher levels of curiosity, imagination, and overall self-assessment 
of creativity were associated with stronger intrinsic motivation. Furthermore, 
among students with a high level of divergent thinking, courage, constructive 
perception of criticism, and readiness to defend one’s own ideas were positively 
related to satisfaction with completed work and orientation toward self-realization. 

Keywords: creativity, motivation, professional activity, divergent thinking, 
personal qualities of creativity. 

 


